Opinia Asociatiei Femeilor din Politie (AFP)
pe marginea Planului de actiuni al Inspectoratului General al Politiei privind
cresterea ponderii si rolului femeilor in Politie pentru perioada 2018-2020

Asociatia Femeilor din Politie care constituie o organizatie obsteasca,
neguvernamentald, fiind creatd in scopul promovarii egalitatii de sanse si gen in
Politie, saluta initiativa Inspectoratului General al Politiei de a asigura majorarea
numarului femeilor in Politie si de a incorpora dimensiunea de gen in activitatile
sale, inclusiv prin elaborarea unui Plan concret de actiuni pe domeniul vizat.

Pentru a formula o opinie obiectivd asupra documentului elaborat de catre
IGP, AFP a urmadrit toate activitatile IGP, inclusiv cele premergatoare elaborarii si
definitivarii Planului si a intervenit cu propuneri si recomandari care se regasesc in
acesta. In ordinea de idei, AFP apreciaza transparenta si deschiderea spre
colaborare de care au dat dovada reprezentantii IGP.

Cu toate acestea, urmare examinarii Planului de actiuni prenotat, plasat pe
pagina web a Politiei, AFP intervine cu urmatoarele propuneri si concluzii:

» Actiunile Planului sunt in mare masura exhaustive si abordeaza complex
problema de gen. Prin faptul ca actiunile respective sunt destul de ambitioase,
Inspectoratul General al Politiei trebuie sd isi asume riscul de nerealizare a
dezideratului propus - majorarea ponderii femeilor la 20 %. Totodata, AFP este
constientd de faptul ca, iIn mare parte, cauzele care influenteaza atingerea cotei
respective, sunt cele externe si nu pot fi invocate Inspectoratul General al Politiei.
Problema atractivitatii profesiei de politist, pentru femei si barbati, ramane in
continuare una actuala.

Subsidiar, cu referire la cauzele interne, care pot influenta continuitatea si
calitatea procesului demarat, consemnam urmatoarele:

- fluxul continuu de resurse umane;

- identificarea/stabilirea grupului de persoane dedicat pentru realizarea
eficientd a activititilor propuse. In acest sens, nu este suficienti implicarea,
preponderent, a Grupului coordonator gender din cadrul IGP, caruia au fost
stabilite un spectru larg de sarcini. In ambele situatii, se impune abordarea
problemei motivarii angajatilor dedicati;

- lipsa mecanismului intern de raportare a cazurilor de hartuire si violenta;

- motivarea non financiara nedezvoltata;

- lipsa mecanismului de protectie pentru angajatii Politiei, femei si barbati;

- interpretarea diferitd de catre unii conducdtori a actiunilor afirmative
demarate. Astfel, sugeram desfasurarea activitatilor cu participarea activa a
barbatilor, in special a conducatorilor in promovarea femeilor in Politie;

-uniforma si echipament insuficiente si neajustate particularititilor
anatomice diferite ale barbatilor si femeilor. In ordinea de idei, considerim ci
actiunea respectiva nu ar trebui sa lipseasca din planul respectiv.



» Consideram ca acest plan cuprinde cele mai importante aspecte care vin sa
consolideze capacitatea institutionald in promovarea egalitatii de gen, cum ar fi:
instruirile, prevenirea discriminarii, hartuirii sexuale, mediatizarea profesiei de
politist, combaterea stereotipurilor, precum si imbunatatirea conditiilor de lucru si
concilierea vietii personale si profesionale.

Activitdtile respective sunt foarte importante si pentru sustinerea,
perfectionarea profesionald/dezvoltarea personala si mentinerea In serviciul
politienesc a femeilor care deja activeaza in Politie.

In acest sens, este imperativ necesara organizarea activitatilor de instruire si
pentru aceste angajate, o mare atentie urméand a fi acordata femeilor care activeaza
in cadrul subdiviziunilor teritoriale ale Politiei.

Pentru asigurarea aplicarii sau selectarii, obiective si transparente, in conditii
egale, a personalului, femei si barbati, pentru participare la instruiri/vizite de
studiu/schimb de experientd, inclusiv peste hotarele tarii, este necesard stabilirea
unui mecanism viabil, pentru a exclude implicarea exclusivd a conducatorilor in
delegarea subalternilor, precum si a unor factori subiectivi.

» Reiesind din multitudinea actelor normative interne, AFP considera
oportun anexarea Dictionarului de gen la Ghidul cu privire la masurile de prevenire
a discriminarii dupa criteriul de sex.

» Hartuirea sexuala este un aspect foarte sensibil pentru toate institutiile
statului si necesita o atentie deosebita si control din partea conducerii IGP.

AFP apreciaza importanta cooperarii de care da dovada IGP, materializata in
actiunile Planului de actiuni al Inspectoratului General al Politiei privind cresterea
ponderii si rolului femeilor in Politie pentru perioada 2018-2020.

Cu speranta unei colaborari profesioniste, bazatd pe corectitudine,
transparentd si respect reciproc, AFP isi exprima deschiderea pentru acordarea
suportului necesar.
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